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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

19. 5. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Ano

81,25

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni Problém je popsan velmi konkrétné, s vyuZitim relevantnich a
ovéfitelnych informaci. Jasné vymezuje cilové skupiny a nastavuje transparentni mechanismus jejich
vybéru. Opird se o zkuseny realiza¢ni tym, jehoz Uvazky i mzdové sazby odpovidaji rozsahu praci, a
soucasné pracuje s Uspornym rozpoctem, jenz je pfiméreny planovanym vystuplm. Indikatory jsou
nastaveny spravné a umoznuji pribézné sledovat klicovy vystup — zabydleni 12 domacnosti. Na
urovni cild neposkytuje Zadatel komplexni obraz toho, jaky ucel a smysl ma projekt naplnit. Vycet cill
pusobi spiSe jako obecny ramec zamyslenych Cinnosti, bez jasného vymezeni konkrétnich vystup( a
vysledkd. Vyjimku predstavuje pouze uvedeni poctu zabydlenych domacnosti.

Indikatory jsou popsany vécné a konkrétné, ve shodé s jejich definici, hodnoty jsou realisticky
nastaveny. Pouze v pfipadé indikdtoru 670031 je chybné zapocten Uvazek Koordinatora programu,
nepracuje pfimo s primarni cilovou skupinou. Je navrzeno jeho sniZzeni o hodnotu tvazku 0,75.
Zapojeni cilové skupiny je pojato velmi prakticky, ve shodé s jejimi potfebami. Popisy klicovych aktivit
jsou spiSe stru¢né, nicméné Zadost véetné ptiloh obsahuje dostatek konkrétnich informaci k jejich
doplnéni. V tymu projektu nejsou zarazeny dalsi podplrné pozice, napf. psychoterapeut, adiktolog
apod., nicméné Zadatel disponuje rozsdhlym portfoliem spolupracujicich organizaci, specializovanych
na specifické zplsoby podpory. Dilé¢im nedostatkem jsou i pfilis stru¢né az obecné zminky o ziskavani
dalsich byt od soukromych majitel(.

Zasadnim nedostatkem je vsak nerespektovani diirazného upozornéni odborného konzultanta

ohledné délky ndjmu bytl. Popis aktivit je zpracovan na samotné hranici akceptovatelnosti. HK
pozaduje Upravu podminek ziskavani byt a uzavirani najemnich smluv v souladu s principy HF.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. PoZzadované kraceni je uvedeno v pfiloze.



HK poZaduje upravit hodnotu SDP na 0, Indikator 670 031 snizit na hodnotu 4,5.

Projekt HK doporucuje k podpore s pozadovanym kracenim a Upravou. Vyse podpory po kraceni je 9
964 587,50 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
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o

35,00

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Zdivodnéni potfebnosti realizace projektu vychazi z pomérné dobre
popsané situace ve mésté Krnov. Zadatel v tomto kontextu
predklada relevantni popis situace v oblasti bydleni a poskytuje
detailni prehled cilovych skupin, pro které planuje projekt realizovat.
Zadatel také zapracoval vétsinu pfipominek z konzultace a v oblasti
prioritizace vybéru domacnosti pro zabydleni bude poskytovat
relevantni pfistup, ktery zajisti transparentnost a inkluzivitu.
Nicméné jasna vazba na skérovani podle pfilohy €. 4 vyzvy neni v
textu Zadosti ani doloZenych pfilohach explicitné vymezena. Cilové
skupiny popsané v zadosti jsou vybrany vhodné, jsou velmi dobre
identifikovany i presné kvantifikovany. Chybi cilova skupina
Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb, vzhledem k tomu, Ze
jejich pracovnici obdrzi vyssi neZ bagatelni podporu.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cile projektu jsou popsany spiSe obecné a jen ¢astecné sledu;ji
strukturu SMART. Na urovni cill je cil €. 4 — vytvoreni garanéniho
mechanismu — pfimo provazan s klicovou aktivitou 2 (Podplirna
systémovd opatreni) a s indikatorem 674012, ktery stanovi vznik
dvou novych ¢i inovovanych sluzeb v oblasti bydleni . Kromé
kvantifikace 12 zabydlenych domacnosti jsou prostfednictvim
indikator vymezeny také dalsi cilové hodnoty (25 podporenych
osob, 2 nové sluzby, 1 strategicky dokument), takze alespon
Castecna vazba mezi cili a vystupy existuje , i kdyZ text Zadosti tuto
provazanost nezdUraznuje dostate¢né. Ostatni cile jsou proto s
vystupy propojeny spise nepfimo a intervencni logiku je obtizné
posoudit vzhledem k stru¢nému popisu aktivit.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Ovéfeni dosaZeni ciltl projektu bude redlné. Cést cild je
kvantifikovana a jejich naplnéni bude mozné dolozit velmi
jednoduse, ale i u dalSich cilQ, spiSe systémovéjsiho charakteru bude
mozné sledovat konkrétni miru jejich naplnéni. To se tyka predevsim
spoluprace se soukromymi pronajimateli, vytvoreni garanéniho

Ano




mechanismu a aktualizace Koncepce socidlniho bydleni. V tomto
ohledu je zfejmé, Ze informaci bude k dispozici dostatek, Zadatel
nicméné tuto oblast nijak zvlast konkrétné nepopisuje, stejné jako
nezminuje konkrétni zplsob vyhodnoceni dosazené zmény.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Celkové Ize rozpocet projektu hodnotit jako adekvatni. Vyse mezd je
na urovni obvyklé, mimo pozice Koordinator programu. Podle
platnych pravidel OPZ+ k datu predloZeni Zadosti o podporu mu s
Uvazkem 0,75 ptislusi mési¢ni mzda 54 187,50 K¢. Z tohoto divodu
je navrzeno kraceni polozky 1.1.1.1. Za naddimenzované HK
povazuje nastaveni Uvazkd pracovnikl na pozici bytovy koordinator,
i s ohledem na nastaveni vyzvy, viz pfiloha ¢.1, HK poZaduje snizit
pocet Gvazkl na 1,0., tedy vypustit polozku 1.1.15. Projekt HK
povaZuje za velmi dobfre realizovatelny i za této podminky.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Oblast indikatoru je Zadatelem velmi dobfe pochopena, indikatory
jsou zvoleny v souladu s poZadavky vyzvy a jsou pro realizaci
projektu relevantni. Popisy nastaveni planovanych hodnot jsou
konkrétni a dobfe srozumitelné. Vétsinu indikatord Ize propojit s
deklarovanymi cili (napf. garanéni mechanismus 674012, zabydleni
670021, personalni kapacita 670031), coZ posiluje méfitelnost
projektu, i kdyZ tato provazanost by méla byt v textu Zadosti
popsana explicitnéji.U indikatoru 670031 je chybné zapocten tvazek
Koordinatora programu, dle popisu naplné prace v samostatné
pfiloze se nebude realizovat pfimou praci s klienty. HK poZaduje
hodnotu indikatoru nastavit na 4,5. Soucasti tymu pfimé podpory
bude i dluhovy poradce, ale hodnota 340 hodin na DPP po dobu 27
meésicd je cca 0,1 dvazku, neni to vyznamny Udaj. Dosazeni
naplanovanych hodnot indikator( je realné. Nastavené udaje maji
oporu v planovanych Cinnostech a aktivitach projektu. HK pozaduje
vymazat hodnoty nastavené specifické datové polozky, hodnoty by
mély byt stanoveny na hodnotu 0.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

8,75

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Popis cilovych skupin patii mezi nejsilnéjsi ¢asti projektu. Zadatel
srozumitelné a prehledné popisuje jednotlivé cilové skupiny a
vnitiné je diferencuje podle specifik, ktera jsou relevantni pro
realizaci projektu. Primarni cilova skupina bude zapojena v souladu s
jejimi potfebami, ve vSech relevantnich fazich projektu, vtomto
konkrétnim pfipadé kontinualné a v souladu se zakladnimi principy
Housing first a moderniho pojeti socialni prace od okamziku jejiho
vstupu do projektu. Zajem cilové skupiny o vstup do projektu je

Ano




predvidatelny, svou roli v tom hraje i zkuSenost Zadatele s realizaci
projektu predchazejiciho, byt se o tomto v Zadosti pfilis nezmiriuje

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Popis aktivit je zpracovan na samotné hranici akceptovatelnosti.
Zadatel pro Gcely realizace projektu vymezil dvé dil¢i aktivity, jejich?
rozdéleni Ize hodnotit pouze jako zakladni. Informace v popisu
aktivity neposkytuji komplexnéjsi pohled na zplsoby, metody a
formy realizace jednotlivych ¢innosti ve prospéch cilové skupiny.
Popis Cinnosti postrada jasnou strukturu a jednotlivé faze realizace
projektu nejsou specifikovany. U zadné z aktivit neni jednoznacné
uveden konkrétni vystup, kterého ma byt realizaci dosazeno.
Vystupy jsou pouze intuitivné dovoditelné, nikoliv explicitné
formulované. Vazba na harmonogram projektu je velmi volna. Takto
koncipovany popis aktivit, v€etné informaci uvedenych v pfilohach,
poskytuje pouze radmcovy piehled o tom, jak bude podpora cilové
skupiné poskytovana. Uvedené dil¢i vystupy maji z hlediska
navaznosti na cile projektu spise okrajovy charakter. Zapis z procesu
konzultaci svédci o dobré pfipravenosti projektu, nicméné jsou v
ném obsazeny i néktera dliraznd doporuceni Zzadateli ke zméné.
Patrné nejdulezitéjsi je zména systému predani bytu do uZivani,
které diky omezeni pridéleni bytu na dobu urcitou nyni zcela
nezarucuje dodrzeni principl HF. BohuZel ze samostatné pfilohy ¢.3,
str. 4, vyplyva, Ze zadatel si toto doporuceni nevzal za vlastni. V
¢lanku ¢€.7 prilohy ¢.5 méstské vyhlasky z 1.3.2025, na které se
Zadatel v pfiloze odvoldv3, je stale v platnosti max. doba najmu na 2
roky, byt je tento ¢asovy Udaj zmirnén terminem ,zpravidla“. To z
pohledu hodnoceni znamena, Ze neni mozné zcela ovérit naplnéni
zakladni podminky, kterd byla stanovena odbornym konzultantem
pro zménu pristupu Zadatele, mésta Krnov, k cilové skupiné. V tomto
ohledu HK poZaduje dodrZzeni podminek pridélovani byt v ramci
principu HF tak, aby byly principy HF naplfiovéany. Ostatni naleZitosti,
souvisejici s realizaci klicovych aktivit a podporu klientd by bylo
mozné hodnotit minimalné na Urovni dostatec¢né, ale povazuje HK za
nutné respektovat doporuceni odborného konzultanta a tim zaroven
i naplnéni pravidel vyzvy.

Ano

Pfilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




